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1, 0бщая rracTb

1.1. В цеJuIх содейgтвия осуществлению самOуправJIенчесшD( начаJI, развитию
инициативы в работе всего кOллектива Стаrrции, расширению коллегиаJIьньIх,
демощратшIеских форм угIравлениrI создается и действует Собрание трудового
кодлектива МБУ,ЩО кСтанциlI детского и юношеского туризма и экскурсий>.

1.2. Настоящý9 подожение разработано в соотвgтствии с законом РФ (Об
образовании>>, Типовым положеЕием об общеобразовательном учреждении, Уставом
Станции.

1.З. Собрание трудового коллектива орган само}.правлениrI Стшлции,
состоящий из: администрации, педагогов, обслуживilющего персонiшъ уrебно-
вспомогательного персонilIа, осущеýтвляющий в соответствии с YgTaBoM Станции
общее руководство Станции.

|.4. Щель деятельноати собрания трудовогtr коллектива руководство
функционировениýм и развитием Станции.

1.5. Руководство деятельностью собрания трудового коллектива осуществJuIет
избранный на заседании председатель.

1.6. ИзмененIбI и дошолнеЕия в настOящее положение внOсятся и утверждalются
на общем собрании трудового коллектива.

2. Задачп
- разрабатывает и рассмац)ива9т IIредJIожениII по соверш€нствованию

организации образовательного процесса, разрабатывает план развитиlI Станrц,rи,
вопросы, связанЕые с изменением Устава;

- рассматриваýт вопросы об изменении структуры и штатнOй численности в
рамках фонда заработной гlпаты;

- осуществJuIет контроль за выполнением решений общшl собраний,
реitлизацией замечаний и rrредJIожений членов коллектива, информирует коллектив
об их выполнении;

- следит за иýпслнением трудового закоtIодательства и правил вЕIуqреннего
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трудовOго распорядка;
- коIrгролирует рационЕuIьное использование бюджетных ассигнований и

спонсорских средств;
- засдушивает отчеты 0 работе отдельЕьD( работников, директора и его

заместrтгелей;
- в рамках действующего законодательства принимает необходимые мýры,

оцраждающие работников Станции от необоснованного вмешательства в их
профессионЕrпьЕую и дол}шIостЕую деятельность, пресекает любые попытки
ко}tандЕо-адмиЕистративного диктата по отцошению к коJUIекIиву СтанIцлио
ограниIIения его самостоятельности;

- решает воIIрOсы обеопечения соответствиrI oIuIaTы труда работников личному
вкладу в распр9дедение материitльных и сOци€tдьных благ;

_ oпредеJUIет уýловиrI п порядок премированиrI и уýтановлениrI доппат и
надбавок при наJIичии средств;

- принимает дJIя рассмотрениrI заявJIеция 0т педагOгов, д9тей, родителей по
любым вопросам, связанным с общим управлеIIием Станции.

3. Оргапизация деятельности
3.1. Собрание трудового коллекtива провOд,Iтся Hs реже 1 раза в кварт€ш.
3.2. Председатель цроводI,rг заседаниrI и подцисывает решени-я;
3.3. Решения принимаются отщрытым голосованием и явJuIются

правомочными, если на его заседании шрисугствовtчIо не менее 2lЗ от общего
количества работников Станции и за них проголосовrtIIо не менее 2l3
приýутствующих и явJIяются обязательными дJuI администрации и вýех IIJIенов

коJIпектива
3.4. РешениrI доводятся до всего коллекгива IIе позднее, чем в течение ц)ех

дцей после прошедшего заседаниrI.

4.,.ЩокумеЕтацЕя и отчетпоýть
4.1.Заседание общего собрания трудового коллектива оформляется протокодом.
4.2.В книге цротоколов фиксируются:
-дата проведенIL{[ заседаниrI;
_количество присугствующих;
-приглашенные (ФИО, должность);
_псвестка дIш;
-ход обсуждениrI вопрOсов, выносимых на ообраниа;
-предложения, рекомендации и замечания родителей (законных представителей),

пед&гOгических и других работников Станции, пригJI.}шенных лиц;
-решение общего собрания liрудового коллектива.
4.3.Протоколы подписывz}ются председателем и секретарем общего собрания

?iрудового коллектива.
4.4.Нрлерация протоколов ведетýя от начаJIа у,rебного года.
4.5.Кпига прtrгоколов хра}Iится в дел€ж Станции 5 лет и передается по акry (при

смене руководитеJuI, при передаче в архив).
4.6. Председатель в начiше нового учебного года отчитывается uо результатам

деятельности за прошедший учебный год перед педагог!tческим коллективом?

родитеJIями, обулающимися.

fiоложение вводится в действие на неоцределеrшlй срок


